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Mot du préesident du conseil d'administration
et de la directrice générale

Alors que 2023 touche a sa fin, c'est avec beaucoup de fierté et
avec un sentiment d'accomplissement que nous revenons sur les
moments clés de cette année exceptionnelle. En plagant I'humain
au coeur de toutes nos considérations et révant en grand pour
|'avenir de notre organisation, nous avons pu poser les bases de
nos réussites partagées de demain.

Aprés avoir occupé le poste de directrice générale de
PartenaireSanté pendant 11 ans, Eileen Dooley a pris sa retraite a
I'été 2022. Nous la remercions pour son travail remarquable et lui
souhaitons nos meilleurs voeux pour ce prochain chapitre. Nous
sommes énormément reconnaissants envers Charlotte Comrie,
ancienne présidente du conseil d'administration, d'avoir accepté
d'exercer les fonctions de directrice générale par intérim pendant
que nous recherchions notre nouveau chef et cheffe d'équipe. Au
milieu de notre exercice financier, nous avons accueilli Kimberley
Hanson a titre de directrice générale de PartenaireSanté et
sommes tres heureux a la perspective d'un avenir brillant pour
notre organisation sous sa direction!

Au cours des mois suivants, PartenaireSanté est devenu une
organisation entierement virtuelle dans le but de minimiser nos
dépenses et d'attirer les meilleurs talents du pays... Ce que nous
avons fait! Tous les postes clés au sein de notre équipe ont été
pourvus avec succes en 2022-2023, donnant ainsi a |'organisation
le leadership et la stabilité dont elle a besoin pour évoluer!

La haute direction et le conseil d'administration, en collaboration
avec nos membres et d'autres acteurs clés, ont d'ailleurs élaboré
un nouveau plan stratégique pour les années 2023-2026. Ce
plan guidera nos actions et décisions pour que nous puissions
stabiliser notre organisation autour de ses valeurs fondamentales,
créer des synergies pour accroitre notre portée, et positionner
PartenaireSanté de maniere avantageuse pour assurer notre
croissance et notre impact.

Lorsqu’on a collectivement plus ou moins repris le cours normal

de la vie d'avant la pandémie, PartenaireSanté a pu accroitre
considérablement ses revenus comparés a I'exercice 2021-2022.
En organisant des événements de collecte de fonds impactants
dans des contextes virtuels et hybrides, nous avons en effet pu
ramener nos revenus au-dessus des 10 millions de dollars —un
niveau que nous n'avions pas atteint depuis 2019! Et en maintenant
nos dépenses au minimum, nous avons pu générer un excédent
important, qui mettra les bases pour la mise en ceuvre de notre
plan de croissance et de diversification des revenus.

Ces bases financieres ont de plus été appuyées par une
amélioration de nos bases technologiques et opérationnelles.
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Andrew Treusch,
Président du conseil d'administration

Au cours de cet exercice, nous avons migré avec succes vers

une nouvelle plateforme de dons, ePledge, et avons grandement
avancé dans la transition vers un nouveau systéme pour la gestion
de nos rapports financiers. Grace a ces changements, nous
rationaliserons nos opérations et assurerons de continuer a offrir a
nos donateurs et 8 nos membres la bonne intendance et la bonne
gérance qu'ils méritent!

Nous sommes fiers d'annoncer par ailleurs que le personnel
et le conseil d'administration de PartenaireSanté ont fait don
cette année de prés de 5 500 $ a notre propre campagne
caritative annuelle en milieu de travail. Cette contribution
souligne notre engagement a soutenir le travail essentiel de
nos membres, qui ceuvrent quotidiennement a améliorer la
santé et le bien-étre des Canadiens.

Enfin, en cette année mémorable, PartenaireSanté a accueilli son
premier nouveau membre en 34 ans : la Commission de la santé
mentale du Canada. Reconnaissant le lien essentiel entre la santé
physique et mentale, et conscient de I'importance accrue des
considérations encourant la santé mentale dans notre systéeme

de santé, PartenaireSanté a entrepris un examen stratégique de
membres potentiels dont la mission est axée sur la santé mentale.
Compte tenu de sa portée nationale et de son mandat global, la
Commission de la santé mentale du Canada (CSMC) a été identifié
comme étant le complément idéal aux travaux menés par nos
membres. Nous sommes donc trés heureux d'annoncer que notre
coalition des organismes caritatifs de la santé les plus respectés

et reconnus au pays comprend désormais une organisation qui se
concentre uniqguement sur la santé mentale, pour assurer le bien-
étre des Canadiens et des Canadiennes d'un océan a I'autre. Nous
sommes également reconnaissants que la CSMC ait accepté cette
proposition d’adhésion avec tant d’enthousiasme, allant méme
jusqu'a organiser une campagne de dons PartenaireSanté pour
ses propres employés!

Alors qu'une année se termine et qu'une nouvelle année débute,
nous sommes tres motivés de mettre en ceuvre notre plan
stratégique pour solidifier notre organisation, établir de nouveaux
partenariats, améliorer nos systemes et étendre notre portée. Notre
engagement a améliorer la santé et le bien-étre des Canadiens

et Canadiennes a travers le pays en soutenant nos meilleurs
organismes de bienfaisance nationaux dans le domaine de la santé
reste inébranlable, et nous nous sentons mieux outillés que jamais
pour les servirl

Nous avons héate a une autre année de collaborations productives
et de partenariats fructueux!

Kimberley Hanson,
Chef de la direction
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Batir un Canada plus sain — un partenariat a la fois

PartenaireSanté est une coalition unique représentant 17 des organismes caritatifs du domaine de la
santé parmi les plus respectés et reconnus au pays. Ceux-ci travaillent a améliorer la compréhension,
le traitement et la prévention de plus de 400 maladies qui, selon les statistiques, toucheront 9

Canadiens sur 10 au cours de leur vie.

Ensemble, nous soutenons les familles et les aidants canadiens
en déployant des actions, des initiatives et des investissements
dans quatre domaines principaux :

- Larecherche pour développer de nouveaux traitements,
découvrir des remedes potentiels et promouvoir un diagnostic
plus précoce;

«  L'éducation et I'information sur la prévention et la gestion des
maladies;

+  Le secours et I'assistance par le biais de programmes de
soutien locaux; et

- Des efforts de plaidoyer et des partenariats pour accroire la
sensibilisation aux problématiques de santé et faire avancer
leur cause en faveur d'un réel changement.

PartenaireSanté et ses organismes de bienfaisance membres
mettent en ceuvre leur mission de batir un Canada plus sain
avec le soutien des donateurs canadiens qui participent a
des campagnes caritatives organisées par les lieux de travail
canadiens.

Nos généreux donateurs donnent a PartenaireSanté parce qu'ils
savent que nous :

- Offrons aux organismes de bienfaisance du secteur de la
santé un flux de financement auquel ils n'auraient pas accés
autrement — notre coalition dispose de la portée et des
économies d'échelle nécessaires pour faire de la philanthropie
au travail un important canal de revenus;

- Donnons aux Canadiens et Canadiennes I'opportunité d'avoir
un impact sur plusieurs causes par le biais d'un seul don aux
organismes de santé qui leur tiennent a coeur ou par le biais de
retenues salariales; nous émettons automatiquement les regus
fiscaux ce qui simplifie énormément le processus;

+  Renforgons I'engagement des employés et la réputation des
entreprises qui organisent des campagnes caritatives en
milieu de travail, ce qui les aide a faire faire preuve de leur
responsabilité sociale d'entreprise, en plus de les aider a se
démarquer pour attirer les meilleurs talents; et

«  Gérons les fonds des donateurs de maniére responsable,
efficace et avec transparence selon notre modele de partage
des revenus et dans le respect continu de nos critéres
d'adhésion.
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Notre impact

Chez PartenaireSanté, nous fournissons aux particuliers canadiens et aux organisations du pays les
outils dont ils ont besoin pour organiser une campagne de dons en milieu de travail et avoir un impact
positif important sur leur communauté.

Ce faisant, nous connectons des millions de Canadiens aux causes qui comptent le plus pour eux et
donnons aux principaux organismes de bienfaisance du secteur de la santé du Canada les moyens de
faire une réelle différence pour les familles partout a travers pays.

Saviez-vous que...?

+  Plus de 40 % des employés canadiens envisagent de changer
d’empiloi, la culture du lieu de travail étant la raison la plus
fréquemment citée (Deloitte 2021).

Promesses de

Membre

dons
«  La philanthropie au travail par I'intermédiaire de " X
PartenaireSanté représente une excellente occasion pour les Societé canadienne de la SLA 194 057 $
organisations de susciter un changement culturel positif au Société Alzheimer du Canada 885407 $
sgln _de Igur organisation, en QOnnan't a leurs employés RUECUSIN < Cicté de 'arthrite du Canada 236356 S
d'objectif commun et le sentiment d'appartenance dont ils ont
besoin (Imagine Canada 2019). 1754 888 $
- Des employés engagés et fidélisés créent : 33 % plus de Societe canadienne de I'hémophilie 33546 $
rentabilité; un taux de rétention 44 % plus élevé; 50 % plus de Fondation canadienne du foie 91698 S
productivité; 56 % de fidélisation des clients (Gallup 2022). — -
Association pulmonaire du Canada 150 296 $
+  Lesentreprises qui organisent des campagnes caritatives -
en milieu de travail observent une augmentation des taux Crohn et Colite Canada 2678718
d’'engagement, une diminution de I'absentéisme, et un effectif  EElfITN Il V-XOLI (e 19314 $
in!
plus sain! (Gallup 2022) Diabéte Canada 360646 $
Les p,ar'fenarlats sont au coeur de no.tre mission. En rasseml?lant Diabéte Québec 1320018
de généreux donateurs, des entreprises citoyennes engagées et
les principaux organismes de bienfaisance du secteur de la santé 3514157 $
du Canada, nous faisons la différence dans la santé et le bien-étre Coeur + AVC 864 401S
de tous les Canadiens et Canadiennes. Le résultat est gagnant- . -
gagnant-gagnant : des communautés plus prospéres, des lieux de et LCIRe TR YLK 512108
travail plus sains, et des organismes de bienfaisance soutenus dans [Weelglel\ilelaRer1a: 1o l[=1a1al=Re R L=11a] 196 051$
leur travail essentiel. Commission de la santé mentale du Canada 254907 $
Depuis 1988, nos campagnes de financement ont permis de SP Canada 388359 S
re<_:ue|.|I.|r plus _de.20C,) millions (,je dollgrs pour soutenir la recherche yeirile mussulsi Camsek 77273 S
scientifique, ainsi qu'un large éventail de programmes et de
services communautaires, au bénéfice de millions de Canadiens et JCILUgSlgN €TI0 k] 273673 $

Canadiennes d'un océan a l'autre. Total 9846110 $

Au cours de la campagne de collecte de fonds 2022, de généreux
donateurs et donatrices a travers le pays ont promis plus de 9,8
millions de dollars en dons a PartenaireSanté et a ses membres
pour soutenir I'importante ceuvre de nos organismes de
bienfaisance canadiens du domaine de la santé.

Découvrez I'impact de ces dons
dans les pages suivantes!

%,


https://healthpartners.ca/fr/how-we-help/politique-de-partage/
https://healthpartners.ca/fr/how-we-help/politique-de-partage/
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17 organismes caritatifs de santé, une seule mission : batir un

Canada plus sain.

Les membres de PartenaireSanté soutiennent les Canadiens et
les Canadiennes de plusieurs fagcons. lls ceuvrent a améliorer leur
qualité de vie, investissent dans des domaines de recherche sous-
représenteés, plaident pour des politiques en sante, et fournissent
des informations fiables sur plus de 400 maladies majeures et

chroniques.

autres

Globalement, ils proposent
une aide dans trois principales
catégories :

Une expertise ciblée en matiere de santé : les
membres de PartenaireSanté connaissent en
profondeur les besoins spécifiques et uniques de
leur communauté et des problématiques de santé
qui les affectent.

Quatre piliers d'impact : les membres de
PartenaireSanté soutiennent leurs communautés
en adaptant leurs interventions selon les besoins

spécifiques des patients et des soignants, et
ce, dans quatre piliers d'impact : la recherche,
I'éducation, les programmes et services, et le
plaidoyer.

Causes transversales : bien que les membres de
PartenaireSanté se concentrent chacun sur un
ou plusieurs conditions médicales spécifiques, ils
abordent aussi de par leur travail et leur impact
d'importantes causes en santé, incluant, mais
sans s'y limiter : la santé des enfants, la santé des
femmes et la santé des autochtones.

En 2022-2023, les membres de
PartenaireSanteé ont eu plus de 23 millions
d’'interactions avec les Canadiens et les
Canadiennes!

Piliers d'impact

Recherche Education

Recherche

Les organismes de bienfaisance membres de
PartenaireSanté contribuent grandement a la
recherche en santé au Canada et jouent un role
essentiel dans la promotion d'un écosystéme de
recherche solide et en santé. Souvent, nos membres
financent des domaines de la recherche qui sont sous-
financés par d'autres sources, notamment des projets
de recherche spécialisés ou les travaux de chercheurs
en début de carriere, mettant toujours de 'avant la
perspective du patient. En finang¢ant la recherche pour
développer de nouveaux traitements, identifier des
remedes potentiels et promouvoir un diagnostic plus
précoce, nos membres ont eu un impact positif sur la
santé de millions de Canadiens et de Canadiennes.

Au cours de la derniere année, notre coalition a
collectivement investi plus de 107 millions de dollars
dans la recherche médicale, finangant plus de 1

000 projets de recherche menés par des milliers de
chercheurs dans des institutions a travers le Canada.
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Programmes

: Plaidoyer
et services

Education

Les Canadiens et Canadiennes atteints des maladies
graves ou chroniques ont besoin d'informations sur
comment vivre avec leur maladie — des informations
que les prestataires de soins de santé ne sont pas
toujours en mesure de fournir au quotidien. Pour obtenir
des informations fiables, des millions de Canadiens

et Canadiennes comptent sur les organismes de
bienfaisance membres de PartenaireSanté qui
répondent a ces besoins quotidiennement.

Depuis la pandémie et compte tenu des perturbations
dans |'acces aux soins de santé, ce besoin a

augmenté de fagon exponentielle. Les membres

de PartenaireSanté y ont répondu en proposant

des formations par le biais de lignes d'assistance
téléphonique, de webinaires et de séances
d'information, aidant ainsi les Canadiens et les
Canadiennes a naviguer le systeme de santé, a prévenir
les maladies, a améliorer leur bien-étre et a mieux
comprendre leur situation spécifique.

«  Alzheimer Canada a fourni des services

d'information a 1000 000 de personnes via son
site Web.

La Société de I'arthrite du Canada a accompagné
2 000 Canadiens travers son service gratuit
d'information et de soutien disponible par
téléphone et par courriel.

La Société canadienne du cancer a soutenu 16 800
000 Canadiens et Canadiennes en leur fournissant
des informations sur le cancer via son site \Web.

La Société canadienne de I'hémophilie a fourni des
informations et un soutien bilingues fondés sur des
données probantes aux patients, a leurs familles,
aux prestataires de soins de santé et au grand
public partout a travers le Canada.

La Fondation du rein a fourni du matériel éducatif
a 22 353 Canadiens par le biais de son manuel du
patient.

La Fondation canadienne du foie a aidé 10 000
Canadiens confrontés a des problémes liés au foie
grace a sa ligne d'assistance.

Dystrophie musculaire Canada a tenu 24 000
interactions avec des personnes touchées par des
troubles neuromusculaires.




Piliers d'impact

Programmes et
services

Les organismes de bienfaisance membres de
PartenaireSanté comprennent en profondeur

les besoins des communautés qu'ils servent, et

y répondent en proposant un large éventail de
programmes et de services. Ceux-ci sont nécessaires
pour combler des lacunes en matiere de services et
fournir un soutien essentiel.

La Société canadienne de la SLA a fondé I'Institut
canadien d'apprentissage sur la SLA pour aider les
participants a comprendre le paysage de la SLA.

Crohn et Colite Canada a développé en 2015
|'application mobile Allezlci, une initiative d'acces
aux toilettes. Cette application compte aujourd’hui
plus de 41 000 téléchargements et 3 200
emplacements a travers le Canada.

Diabete Canada a relancé aprés une interruption

de deux ans due a la Covid ses camps D qui
permettent aux jeunes atteints de diabete de type 1
de former des liens avec leurs pairs.

La Société Huntington du Canada a fourni a 8 144
personnes des services de soutien direct, tels que
des soins de santé a domicile.

L'Association pulmonaire du Canada a servi plus
de 450 Canadiens et Canadiennes grace a sa ligne
téléphonique bilingue et sans frais.

La Commission de la santé mentale du Canada

a servi 2 millions de personnes grace a Enraciner
I'espoir, son programme de prévention du suicide
déployé localement, fondé sur des données
probantes et mené d'apres les meilleures pratiques
en matiere de prévention du suicide.

SP Canada a répondu a plus de 9 000 demandes a
travers son Réseau de connaissances sur la SP.

Parkinson Canada a servi plus de 10 000
Canadiens et Canadiennes touchés par la maladie
de Parkinson.
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Plaidoyer

Les organismes membres de PartenaireSanté
soutiennent activement des politiques de santé qui
répondent aux besoins des personnes vivant avec de
maladies chroniques ou aigués, ou y étant a risque.
Gréace a ces efforts de plaidoyer, ils amplifient la voix des
patients et des soignants, favorisant des changements
positifs dans les systemes de santé et dans les
politiques qui les concernent. Les principaux domaines
de plaidoyer incluent, entre autres, la promotion du
dépistage préventif, I'adoption de stratégies nationales
de gestion des maladies chroniques, et la promotion
d'un acceés équitable et rapide a des médicaments et

a des traitements abordables - toujours dans le but
d'améliorer la santé des Canadiens et des Canadiennes.

Fibrose kystique Canada a plaidé avec succes
pour que le médicament transformationnel Trikafta
soit approuvé par Santé Canada en 2022. Grace

a cette victoire, chaque province et territoire du
Canada finance désormais le médicament pour les
Canadiens admissibles agés de six ans et plus.

La Société canadienne du cancer a mené avec
succes 29 initiatives politiques visant a fagonner
une société plus saine.

La Société de I'arthrite a plaidé dans le cadre
de 34 décisions de politique publique a I'échelle
nationale, concernant notamment les temps
d'attente en chirurgie et I'acces aux essais
cliniques.

Dystrophie musculaire Canada a continué de
travailler avec les principaux décideurs pour
garantir que chaque nouveau-né soit soumis a un
dépistage de I'amyotrophie spinale afin d'assurer
que les soins nécessaires soient prodigués
rapidement au besoin.

Nos causes
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Nous relions les Canadiens et les Canadiennes aux causes qui comptent le plus pour eux.

La santé des enfants

Les membres de PartenaireSanté soutiennent la santé des enfants
par le biais de programmes, de services et de projets de recherche.
Des programmes comme des camps d'été offrent aux enfants et

a leurs familles la possibilité de participer a des activités adaptées
dans un environnement supervisé et médicalement soutenu, ou

ils peuvent profiter avec leurs pairs. Des recherches dédiées a

la santé des enfants peuvent quant a elles changer le visage de
nombreuses maladies chroniques et génétiques.

En 2022-2023, nos membres ont soutenu des enfants et des
familles touchés par des maladies chroniques et aigués a travers le

pays.

La Société de I'arthrite du Canada a accueilli 242 enfants dans
six camps d'étés tenus a travers le pays, a distribué 91 sacs a dos
remplis de fournitures et accueilli 132 participants virtuels dans le
cadre de son programme de soutien par les pairs Soleil levant.

La Société canadienne du cancer a offert a 600 enfants la
possibilité de participer a un camp en toute sécurité dans trois
endroits a travers le Canada.

Crohn et Colite Canada a accordé une subvention de 375 000
S a I'Hopital des enfants de la Colombie-Britannique pour étudier
comment certaines bactéries E. coli déclenchent la colite, et
cerner de nouvelles approches alimentaires afin de prévenir les
dommages.

Fibrose kystique Canada a accordé une subvention de recherche
de 300 000 $ & la Dre Lisa String du Hospital for Sick Children pour
étudier comment les thérapies géniques ou de cellules souches
pourraient guérir la maladie.

La santé des femmes

Les inégalités dans la recherche médicale sont abordées par
nombre de nos membres. Améliorer la situation en augmentant
les investissements dans la recherche axée spécifiquement sur la
santé des femmes — qu'elle soit liée aux symptémes, au diagnostic,
au traitement ou aux thérapies, aux interactions médicamenteuses
ou a la santé mentale — améliore les résultats en matiere de santé
et sauve davantage de vies.

En 2022-2023, nos membres ont grandement amélioré I'accés aux
services et le soutien en santé qui est proposé aux femmes.

Cceur + AVC a financé les recherches de pointe de la Dre Jodi
Edwards de I'Institut de cardiologie de I'Université d'Ottawa,
dont les travaux tentent d'identifier des moyens de prévenir les
accidents vasculaires cérébraux et la démence vasculaire. Ses
recherches portent sur la connexion coeur-cerveau, dans une
optique préconisant I'équité des sexes et des genres.

La Société canadienne du cancer a soutenu le Dr David
Huntsman et ses collégues qui ont découvert que le cancer

de l'ovaire prend naissance dans les trompes de Fallope. Cette
percée extraordinaire permettra une détection plus précoce et un
traitement amélioré.

SP Canada a développé une ressource spécifiquement pour les
femmes - touchées par cette maladie neurologique 3 fois plus que
les hommes — pour les aider a s'orienter dans les considérations
liées a la grossesse, a la ménopause et plus encore. SP Canada
soutient également le travail du Dre Kristen Krysko portant sur la
santé des femmes pendant la grossesse et aprés I'accouchement
afin d'améliorer le traitement et les soins des femmes atteintes de
SP.

La Fondation du rein a accordé une subvention au Dre Reetinder
Kaur de I'UBC pour étudier les facteurs qui influencent la décision
d'une femme de devenir donneuse vivante de rein et les moyens
d'atténuer la coercition potentielle.



La santé autochtone

Nos membres s'engagent a ceuvrer en faveur d'approches
collaboratives inclusives et culturellement appropriées en matiere
de santé. Reconnaitre I'impact du colonialisme sur la santé des
autochtones est une priorité pour nos membres dans tous les
aspects de leur travail, y compris le choix et le financement de

la recherche, et le développement de programmes et de projets
éducatifs inclusifs.

En 2022-2023, les membres de PartenaireSanté ont investi dans
des programmes qui soutiennent la santé des Autochtones pour
réduire les inégalités.

La Fondation canadienne du foie a favorisé les conversations sur
le bien-étre du foie en partenariat avec les gardiens du savoir
autochtones de 'Alberta.

Cceur + AVC a co-lancé un nouveau programme de financement
pour les étudiants autochtones de troisieme cycle dans le but de
faire avancer le processus de la vérité et de la réconciliation. Ces
prix du personnel destinés aux chercheurs autochtones visent

a augmenter le nombre de stagiaires hautement qualifiés issus
des communautés autochtones travaillant dans le domaine de la
recherche sur le coeur et/ou le cerveau.

Dystrophie musculaire Canada a investi 50 000 $ dans une
étude menée par la Dre Kerri Schellenburg de I'Université de la
Saskatchewan pour explorer I'impact de la maladie génétique

de I'amyotrophie spinale bulbaire sur les personnes s'identifiant
comme autochtones. L'étude adapte la photovoix (photovoice),
une approche combinant la photographie et le récit, aux méthodes
autochtones, dont les cercles de partage. Cette étude sensibilisera
des communautés autochtones a ce trouble, tout en donnant

la parole a une communauté qui n'avait pas jusqu'alors était
entendue.

La Société Alzheimer du Canada propose une ressource
numeérique dédiée aux Premieres Nations, Métis et Inuits pour
partager des informations avec les peuples autochtones.

La Commission de la santé mentale du Canada a proposé son
cours de premiers soins de trois jours congu spécifiquement par
des Inuits, pour les Inuits, et pour ceux qui travaillent avec les Inuits
afin d’encourager les populations de I'lnuit Nunungat a tenir des
conversations sur le bien-étre mental avec leur famille, leurs amis
et leurs collegues.
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Aide aux aidants

Un Canadien sur quatre est un aidant. Cela représente 5,2

millions de personnes dans notre pays. Les organismes de
bienfaisance du domaine de la santé jouent un réle important en
soutenant les aidants qui s'occupent de personnes vivant avec
une maladie chronique ou grave. Les groupes de soutien et le
partage d'informations crédibles concernant la navigation dans le
systéme, les services d'orientation et I'éducation sur la gestion des
symptémes contribuent tous a doter les aidants des outils dont ils
ont besoin.

En 2022-2023, nos membres ont aidé des familles et des individus
aux quatre coins du Canada en offrant soutien et assistance aux
aidants.

Parkinson Canada s'est associé a Seniors for Seniors pour fournir
des ressources aux personnes agées atteintes de la maladie de
Parkinson, ainsi qu'a leurs soignants. Ces services comprennent
des soins de répit, le transport, des visites, de I'entretien ménager,
une présence pour la nuitée et bien plus encore.

La Société canadienne de la SLA a soutenu plus de 500
personnes par le biais de webinaires éducatifs proposant des
informations sur les soins destinés aux aidants.

Dystrophie musculaire Canada a organisé quatre retraites pour
les familles et les aidants a travers le Canada afin de leur offrir une
fin de semaine dans un cadre s(r et accueillant en pleine nature.
Ces retraites permettent aux clients, aux membres de leur famille
et aux soignants de former des liens avec d'autres personnes qui
vivent des expériences similaires, pour leur apporter du soutien et
pour contribuer a réduire la stigmatisation.

La Société Huntington du Canada a fourni un soutien aux
proches aidants par le biais de ses programmes Services aux
familles.

Nos membres
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