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Message de la présidente du c.a. et de la chef de la direction
Depuis sa fondation en 1988, il y a 31 ans, PartenaireSanté a fait beaucoup de chemin. Alors collecteur de fonds, il acheminait les 
dons de bienfaisance à ses 16 membres, des organismes caritatifs du domaine de la santé. 

Aujourd’hui, après avoir recueilli plus de 178 millions de dollars 
de dons, PartenaireSanté est beaucoup mieux connu et ses 
retombées se font sentir à une plus grande échelle.

L’année 2019–2020 a été marquante pour l’organisme à 
de nombreux égards. Les décisions stratégiques que nous 
avons prises au cours de l’année cadrent non seulement avec 
notre vision, notre mission et nos valeurs — ce que nous 
croyons apporter en créant des milieux de travail sains, en 
améliorant la santé des Canadiens et en aidant les organismes 
de bienfaisance — , mais elles ont aussi fait de nous un 
collaborateur important, à la fois lors de la Campagne de charité 
en milieu de travail du gouvernement du Canada (CCMTGC), 
mais aussi auprès d’autres employeurs et employés du Canada.

Premièrement, nous avons élargi notre structure de gouvernance 
pour inclure dans le conseil d’administration des représentants 
issus des secteurs privé, public et des soins de santé. La diversité 
des perspectives et des expériences est essentielle pour accroître 
nos retombées.

Deuxièmement, nous avons continué à mettre progressivement 
en place une nouvelle formule de financement qui aide 
individuellement nos petits organismes de bienfaisance 
membres et accroît nos retombées générales. Cet argent permet 
à nos membres d’offrir des programmes essentiels, de fournir 
des services dans les collectivités et d’effectuer de la recherche 
qui change des vies partout au Canada en abaissant leurs 
frais d’exploitation.

Troisièmement, nous avons conclu des partenariats novateurs 
avec des entreprises privées pour diversifier nos offres en milieu 
de travail. Nous avons aussi fait notre entrée dans de nouveaux 
lieux de travail où nous aspirons à améliorer la santé physique 
et mentale des employés. Notre message voulant que la santé 
mentale ne soit pas une question isolée trouve un écho auprès 

des employeurs. De plus, en faisant participer les employés à 
divers niveaux, au-delà des dons, nous tissons des liens entre 
eux et la collectivité.

Cette année, nous avons aussi continué de nous positionner 
comme source d’information fiable. PartenaireSanté a déjà 
produit des rapports sur la recherche, la maladie chronique et la 
santé mentale. Cette année, nous nous sommes penchés sur les 
difficultés particulières des réfugiés qui ont reçu un diagnostic 
de maladie chronique avant ou après leur arrivée au Canada. 
Nous avons fièrement collaboré avec le Haut Commissariat des 
Nations Unies pour les réfugiés (HCR) au Canada pour organiser 
un forum et produire un rapport à ce sujet.

Notre capacité à recueillir des dons pour nos 16 organismes 
de bienfaisance membres, à agir en milieu de travail et à 
améliorer la santé des employés ne serait pas possible sans le 
soutien constant des fonctionnaires fédéraux dans le cadre de 
la CCMTGC et des nombreux autres employés qui participent à 
nos autres campagnes.

Debra Lynkowski

Présidente du conseil d’administration

Eileen Dooley 

Chef de la direction
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Malgré les difficultés, Herb et Anna sont 
reconnaissants de chaque jour qu’ils 
passent ensemble. »

Herb Durand vit avec la maladie de Parkinson et 
sa conjointe Anna est survivante du cancer

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
Chaque jour, 565 Canadiens reçoivent un diagnostic de cancer. L’argent recueilli par PartenaireSanté aide la Société canadienne 
du cancer à investir dans des travaux de recherche qui sauvent des vies, à rehausser l’efficacité des traitements contre le cancer, 
à améliorer le dépistage et les mesures de détection précoce et à tester de nouvelles stratégies de prévention et de traitement.

Exemple de 2018–2019 : 34 événements de sensibilisation à la reconstruction mammaire et distribution de 
perruques, de chapeaux et de prothèses mammaires dans diverses collectivités du Canada

Les dons recueillis par PartenaireSanté soutiennent les efforts de Parkinson Canada en vue de découvrir des traitements et 
des remèdes ainsi que de soutenir une bonne qualité de vie pour les gens atteints de la maladie de Parkinson.

Exemple de 2018 : plus de 5 000 demandes auprès du Service d’information et de référence ont été 
traitées et plus de 38 000 téléchargements de matériel de soutien ont été faits à partir du site Web

Concrétiser notre vision et accomplir notre mission d’améliorer la santé des employés dans leur milieu de travail en les mettant 
en relation avec les principaux organismes caritatifs du domaine de la santé au Canada et en les mobilisant au bénéfice de ces 
derniers, c’est :

	+ intégrer nos valeurs dans des campagnes ciblées en milieu 
de travail;

	+ sensibiliser les employés aux maladies chroniques et aux 
maladies graves et au fait qu’elles toucheront la majorité 
des Canadiens au cours de leur vie;

	+ nouer des relations et des partenariats réels et significatifs 
avec des employés, des employeurs, des donateurs et nos 
organismes de bienfaisance membres.

Collectivement, nos 16 organismes sont présents dans la vie 
des 87 % de Canadiens susceptibles d’être touchés par une ou 
plusieurs maladies chroniques ou graves au cours de leur vie. 
En présentant l’extraordinaire travail de ses membres partout 
au pays, PartenaireSanté peut réellement avoir une incidence 
positive sur la vie des employés et contribuer à la création de 
milieux de travail sains.

PartenaireSanté : plus qu’un 
collecteur de fonds

LES 16 ORGANISMES MEMBRES DE PARTENAIRESANTÉ

«
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J’espère transmettre un message 
important sur la santé et la guérison 
à mon peuple. »

Rainier Ward, atteint du diabète de type 2 et 
lauréat du prix Kurt Kroesen pour Inspiration 
de Diabète Canada

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
Le diabète touche un Canadien sur trois. Les fonds amassés par PartenaireSanté permettent à Diabète Canada de fournir 
de l’information et des ressources vitales, d’exercer des pressions sur le gouvernement pour qu’il allège le fardeau financier 
des malades défavorisés, de stopper l’épidémie de diabète et de financer la recherche d’un remède.

Exemple de 2018–2019 : 61 subventions de recherche ont été versées à des scientifiques dont le travail 
très prometteur pourrait guérir le diabète

Les dons à l’Association pulmonaire du Canada servent à l’éducation, à la recherche qui sauve des vies et à la promotion de la 
santé pulmonaire.

Exemple de 2018 –2019 : 10 études sur la maladie pulmonaire obstructive chronique (MPOC) ont été financées

Le changement de notre structure de gouvernance en 2018 — 
au terme de près de cinq ans de travail — représente une 
nouvelle phase de notre évolution. De simple collecteur de 
fonds pour nos 16 membres, nous voulons être plus et faire 
plus pour les organismes de bienfaisance du domaine de la santé.

Nous ne pouvions pas réaliser notre vision sans modifier 
notre structure de gouvernance. Notre nouveau conseil 
d’administration est plus représentatif, ce qui nous aidera 
à toucher un plus large éventail d’intervenants et nous 
permettra de croître et de réussir dans un environnement 
qui évolue rapidement.

Les 11 administrateurs sont responsables de la surveillance, 
de l’orientation et de la gestion de PartenaireSanté : 6 sont 
nommés par nos organismes de bienfaisance membres et 5 
proviennent du secteur public, du secteur privé, de l’industrie, 
ou encore d’organismes donateurs ou d’associations affiliées 
à PartenaireSanté.

Nous avons également créé un conseil des membres 
composé de 16 personnes représentant chacun de nos 
organismes de bienfaisance. Le conseil formule sur demande 
idées, commentaires et conseils sur notre stratégie et notre 
fonctionnement. Il nous aide à communiquer avec nos membres 
sur les sujets touchant la croissance des revenus et la prestation 
des programmes.

Gouvernance : élargir notre portée 
pour augmenter nos retombées

«

Conseil d’administration
(au 31 juillet 2019)

Debra Lynkowski, présidente 
Institut de recherche de l’Hôpital d’Ottawa
Louis Adam  
Société canadienne de la sclérose en plaques, 
division du Québec
Éric Beaudoin 
University Health Network
Andrew Burditt (jusqu'en avril 2019) 
Société Alzheimer du Canada
Charlotte Comrie 
Fondation des maladies du cœur et de l’AVC
Beverly Crandell 
Parkinson Canada
Andrew Gall 
Matchstick Services Corporation
Jeffrey Hoffman 
Société Huntington du Canada
Angie Specic 
Crohn et Colite Canada
Andrew Treusch 
Agence du revenu du Canada 
(ancien commissaire)
Michel Vermette 
Association professionnelle des cadres 
supérieurs de la fonction publique du Canada  
(ancien chef de la direction)
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J’ai passé quatre ans de ma vie à l’hôpital, 
soit de 12 à 16 ans, après avoir reçu un 
diagnostic de colite ulcéreuse. Crohn 
et Colite Canada était toujours là pour 
moi. Ils m’ont aidée à comprendre cette 
maladie qui touche souvent des jeunes. »

Tess Frémont-Côté, atteinte de colite ulcéreuse 

«

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
L’incidence de la maladie de Crohn chez les enfants canadiens de moins de 10 ans a doublé depuis 1995. L’argent recueilli par 
PartenaireSanté aide Crohn et Colite Canada à offrir des programmes de soutien et à faire de la recherche sur les thérapies et 
traitements efficaces.

Exemple de 2018 –2019 : une étude sur le lien entre les macrophages et le système immunitaire a jeté les bases 
pour le développement d’un traitement personnalisé qui utiliserait les cellules du patient pour traiter sa maladie

Chaque dollar donné à PartenaireSanté aide à trouver un nouveau traitement ou remède et à améliorer la qualité de vie des 
Canadiens atteints d’une maladie chronique ou grave.

Voici quelques exemples du soutien essentiel et de la recherche 
vitale découlant de vos dons en 2018–2019 :

	+ Huit nouveaux projets de recherche sur des traitements 
contre la sclérose latérale amyotrophique (SLA);

	+ Des programmes et services vitaux pour les personnes 
atteintes de démence, notamment de la maladie 
d’Alzheimer, et leurs aidants, ainsi qu’une contribution 
à la première stratégie sur la démence pour le Canada 
annoncée en juin 2019;

	+ Des sacs à dos ergonomiques remplis de compresses 
chaudes et froides, de bagues porte-crayon, d’accessoires 
pour fermeture à glissière et de ressources pour les enfants 
atteints d’arthrite;

	+ De la recherche sur la toxine mortelle de l’amanite phalloïde, 
qui présente le potentiel de tuer les cellules cancéreuses;

	+ 47 projets de recherche sur la maladie de Crohn et la 
colite ulcéreuse;

	+ La fibrose kystique touche plus de 4 200 Canadiens; les 
investissements dans la recherche de Fibrose kystique 
Canada ont permis d’obtenir le taux de survie le plus élevé 
au monde pour les Canadiens atteints de la maladie;

	+ La sensibilisation des personnes les plus susceptibles de 
développer le diabète dans la collectivité, y compris les 
Autochtones et les Canadiens d’origine asiatique ou africaine;

	+ Une campagne nationale pour doubler le montant investi 
dans la recherche sur la santé cardiaque des femmes;

	+ Une étude génétique sur la santé des os des hémophiles;
	+ Le soutien de plus de 15 000 personnes touchées par la 

maladie de Huntington;
	+ Des transplantations rénales pour plus de 1 000 Canadiens 

sous dialyse en raison d’une maladie du rein;
	+ De la recherche sur la ranolazine pour traiter la stéatose 

hépatique, la maladie du foie la plus courante au Canada;
	+ 66 projets de recherche sur les maladies pulmonaires, 

y compris les effets de la pollution de l’air, qui tue 
14 400 Canadiens chaque année;

	+ L’expansion du Réseau de connaissances sur la SP afin 
qu’il touche un nombre accru de Canadiens atteints de 
sclérose en plaques (SP);

	+ 1 192 pièces d’équipement vitales achetées pour les 
personnes atteintes d’un trouble neuromusculaire comme 
la dystrophie musculaire;

	+ Une accélération de la recherche sur la maladie de 
Parkinson grâce au Réseau Parkinson Canadien Ouvert.

Vos dons en milieu de travail : 
changer des vies d’un océan à l’autre

PLUS DE 7 MILLIONS DE $ INVESTIS DANS NOS ORGANISMES MEMBRES EN 2018–19

Association pulmonaire. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  239 748

Crohn et Colite Canada. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  335 987

Diabète Canada. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  525 677

Dystrophie musculaire Canada. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  146 340

Fibrose kystique Canada . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  187 206

Fondation canadienne du foie. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  153 409

Fondation des maladies du cœur et de l’AVC. .  .  .  .  .  .  .  .  .  993 266

Fondation du rein. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  260 011

Parkinson Canada . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  318 684

Société Alzheimer du Canada . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  885 324

Société canadienne de la SLA. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  271 640

Société canadienne de la SP. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  458 013

Société canadienne de l’hémophilie. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  102 217

Société canadienne du cancer. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1 829 968

Société de l'arthrite. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  296 205

Société Huntington du Canada. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  119 618

TOTAL : 7 123 313 $
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Je n’avais jamais pensé être atteinte 
d’une maladie du cœur. Aujourd’hui, 
j’aide bénévolement les femmes aux 
prises avec des problèmes cardiaques. 
Si je sauve ne serait-ce qu’une seule 
vie, tout cela en aura valu la peine. »

Angie MacCaull, qui est devenue bénévole 
après un triple pontage Nos relations avec les employeurs et les employés jouent un rôle clé dans la réalisation de notre vision. En 2018–2019, nous avons 

fait notre entrée dans de nouveaux milieux de travail; nous avons sensibilisé les gens à l’action de nos organismes de bienfaisance 
membres; nous avons encouragé les employés à « vivre sainement » et à prendre part à des activités de bénévolat significatives; et 
nous avons trouvé de nouvelles voies pour diffuser nos rapports, ainsi que l’information vitale et les résultats de recherche de nos 
membres et partenaires.

Faits saillants
	+ Nous avons renforcé notre engagement envers les 

employés et retraités de la fonction publique fédérale dans le 
cadre de la Campagne de charité en milieu de travail du 
gouvernement du Canada (CCMTGC) — le plus important 
employeur faisant affaire avec PartenaireSanté — où 
nous avons offert des ateliers sur mesure à des 
milliers de fonctionnaires.

	+ Nous avons transmis efficacement notre message grâce 
aux témoignages et histoires de vies changées de nos 
porte-parole.

	+ Nous avons donné des présentations et ateliers ciblés 
sur des sujets liés à la santé, comme la nutrition, la santé 
des hommes et des femmes, la santé mentale et les 
aidants naturels.

	+ Nous avons renforcé notre action auprès de nos publics 
cibles via notre site Web et nos médias sociaux.

	+ Plus de 550 événements liés à des campagnes en 
milieu de travail au Canada, dont plus de 600 activités 
en personne.

Faits saillants des présentations
Les bénévoles et le personnel de PartenaireSanté ont donné des 
présentations et ateliers sur divers sujets liés à la santé : 

	+ Agence des services frontaliers du Canada et autres 
fonctionnaires fédéraux : participation à un cours de deux 
jours sur la préparation à la retraite, avec des présentations 
sur les maladies chroniques et le maintien de la santé avec 
l’âge, y compris la santé cardiaque, la démence et la maladie 
d’Alzheimer, les aidants naturels, les stratégies de prévention 
de la maladie, et les bienfaits du bénévolat à la retraite; ce 
cours fut offert en partenariat avec Tradex et l’Association 
nationale des retraités fédéraux.

	+ Innovation, Sciences et Développement économique 
Canada (ISDE) : série de cinq présentations sur les aidants 
naturels; la santé des hommes; la santé mentale chez les 
cadres; la santé des femmes; et la nutrition.

	+ Banque du Canada : trois présentations à plus de 
200 employés de la région de la capitale nationale sur 
les aidants naturels; la santé des hommes; et la santé 
des femmes.

Aider un nombre accru de Canadiens 
dans les milieux de travail

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
Au Canada, 90 % des gens présentent au moins un facteur de risque de maladie cardiaque, d’accident vasculaire cérébral (AVC) ou de 
déficit cognitif d’origine vasculaire. Votre don à PartenaireSanté a aidé la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC à enseigner la 
réanimation cardiorespiratoire à plus de 500 000 personnes pour sauver des vies.

Exemple de 2018 –2019 : fonds investis dans l’étude du cœur et du cerveau des femmes multipliés par deux grâce à 
la campagne de sensibilisation à la santé des femmes

«
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Lorsque vous faites un don pour la fibrose 
kystique, vous m’aidez à rester en vie. »

Tamy Mailly, qui a reçu son diagnostic à l’âge 
de deux ans

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
Le programme de répit et de stimulation de la Fondation québécoise des sociétés Alzheimer offre aux aidants naturels un répit 
essentiel tout en permettant à ceux dont ils prennent soin de participer à des activités qui contribuent à maintenir leurs facultés 
cognitives. Ce programme est accessible dans plusieurs régions de la province.

Exemple de 2018 –2019 : don de plus de 240 000 heures de service de la part des 20 sociétés régionales de 
la Fondation 

Pour la première fois, la Division québécoise de Fibrose kystique Canada a offert de la formation sur l’avancement des droits des 
patients québécois atteints de fibrose kystique. 

Exemple de 2018 –2019 : les participants se rencontrent maintenant pour faire la promotion des intérêts 
individuels et collectifs des patients, comme l’accès équitable aux médicaments

Les dons à PartenaireSanté-Québec financent un éventail de programmes de recherche de la Société canadienne de la SP, y compris 
des travaux du Centre de recherche du Centre hospitalier de l’Université de Montréal (CRCHUM).

Exemple de 2018 –2019 : identification d’une molécule liée à la sclérose en plaques qui pourrait mener à de 
nouveaux traitements

L'homologue québécois de notre organisme, PartenaireSanté-Québec (PSQ), continue d’être privilégié dans le secteur de dons en 
milieu de travail de la province. En plus de bénéficier de la loyauté, de la participation et de la générosité des employeurs — comme 
en témoignent les dons d'entreprise de ceux-ci —, PSQ a connu une croissance dans la majorité de ses campagnes dans le secteur 
privé, malgré une très forte concurrence.

Au Québec, la plupart des dons visent une cause liée à la santé 
(52 % de tous les dons selon le Rapport Étude 2020 d’Épisode). 
Le succès de PSQ est donc lié à l’importance que les employeurs 
et les employés accordent à la santé. Les employés ont indiqué 
qu’ils étaient aussi portés à donner à PartenaireSanté pour les 
raisons suivantes :

	+ La facilité de donner par retenues salariales.
	+ La possibilité de faire un don à d’autres organismes 

de bienfaisance.
	+ La crédibilité de nos 16 organismes de bienfaisance du 

domaine de la santé, parmi les plus dignes de confiance 
au Canada.

	+ Le fait d’offrir un filet de sécurité aux personnes atteintes 
d’une maladie et à leurs aidants naturels.

Une récente étude a en fait dévoilé qu’au Québec, trois de 
nos membres partenaires se classent parmi les dix organismes 
les plus fiables dans le secteur des services communautaires 
et sociaux.

Faits saillants
	+ Le 50e anniversaire de la campagne d’Entraide (la campagne 

de dons en milieu de travail des employés du gouvernement 
du Québec) a été célébré à l’Assemblée nationale du Québec 
en mars 2019. 

	+ Avec les systèmes médicaux Intelerad, la toute dernière 
campagne de dons de PartenaireSanté-Québec, nous avons 
atteint un record quant au nombre de nos campagnes dans 
le secteur privé. 

Pleins feux sur le Québec

«
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En tant qu’organisme qui cherche à améliorer la santé des Canadiens et dont la mission est de contribuer à sauver des vies et à lutter 
contre les maladies chroniques, PartenaireSanté a déployé beaucoup d’efforts au cours des dernières années à réaliser ses propres 
travaux de recherche pour venir en aide aux Canadiens atteints de maladies chroniques.

Répondant aux préoccupations croissantes liées à la santé 
mentale en milieu de travail, notre premier rapport, publié en 
2015, se penchait sur la relation entre maladie chronique et 
santé mentale. Pour marquer le 150e anniversaire du Canada en 
2017, rendre hommage à la culture de l’innovation en recherche 
au Canada et souligner l’héritage des chercheurs canadiens en 
médecine — particulièrement en ce qui concerne les plus de 
400 maladies représentées par nos organismes membres — , 
nous avons produit le rapport Au-delà des microscopes : Comment 
les Canadiens changent le monde en sauvant des vies grâce à la 
recherche médicale. 

En septembre 2018, PartenaireSanté et le Haut Commissariat 
des Nations unies pour les réfugiés au Canada ont organisé un 
forum d’une journée sur les difficultés particulières que doivent 
surmonter les réfugiés qui ont reçu un diagnostic de maladie 
chronique au Canada ou avant leur arrivée. Des représentants du 
gouvernement, des organismes d’établissement des immigrants, 
des organismes de bienfaisance du domaine de la santé, des 
réfugiés et d’autres représentants sectoriels y ont participé afin 
d’explorer l’ampleur de ces obstacles et de trouver un plan 
d’action pour les lever. Cet événement emblématique n’aurait 
pas été possible sans le leadership de l’équipe du ProjetSois, 
une initiative de jeunes leaders et donateurs du gouvernement 
fédéral. La recherche est documentée dans le rapport Morceaux 
de verre : Une mosaïque de solutions. Rapport du Forum sur les 
réfugiés et les maladies chroniques. 

De nouveaux partenariats qui accroissent 
nos retombées
Nous avons conclu un nombre record de nouveaux partenariats 
prometteurs cette année. 

	+ Virgin Pulse : cette collaboration permet aux employés 
de participer au Global Challenge de 100 jours de 
PartenaireSanté-Virgin Pulse, un défi à relever en équipe qui 
encourage l’adoption de saines habitudes de vie au moyen 
d’une plateforme numérique immersive. Deux défis ont été 
lancés cette année dans une dizaine de services fédéraux.

	+ Tradex : Nous avons conçu et livré le volet santé des cours 
de préparation à la retraite donnés aux fonctionnaires 
fédéraux par cet organisme, qui fournit des services et 
conseils financiers professionnels aux fonctionnaires et à 
leur famille. Avec certains de nos organismes membres, 
nous avons aussi fourni de l’information pour aider des 
centaines d’employés à vieillir en santé à la retraite.

	+ Association nationale des retraités fédéraux : La CCMTGC 
est notre plus grande source de financement, et l’Association 
est la plus importante organisation de défense d’intérêt au 
pays, représentant 176 000 membres actifs et retraités de la 
fonction publique fédérale, des Forces armées canadiennes, de 
la Gendarmerie royale du Canada et des juges de nomination 
fédérale à la retraite. Nous avons travaillé ensemble à 
sensibiliser les retraités, ainsi que leurs conjoint(e)s, veufs et 
veuves, aux maladies chroniques.

Agir par la recherche et par l’établissement 
de nouveaux partenariats

Le scooter que m’a prêté la Société 
canadienne de la SP m’a aidée à conserver 
mon autonomie. J’espère que la recherche 
qu’elle effectue me permettra de marcher 
de nouveau un jour.  »

Karen Scott, dont la sclérose en plaques a été 
diagnostiquée en 2010 

CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
L’argent recueilli par PartenaireSanté aide la Société canadienne de la sclérose en plaques à prêter de l’équipement et à effectuer 
des travaux de recherche pour améliorer la vie des personnes affectées. 

Exemple de 2018 –2019 : lancement d’une importante étude pancanadienne sur la progression de la sclérose 
en plaques

	+ MédAide : Nous mettons en contact les créateurs 
canadiens de cette nouvelle application (qui envoie 
des rappels pour aider les patients à prendre leurs 
médicaments) avec nos organismes de bienfaisance du 
domaine de la santé afin que les Canadiens atteints d’une 
maladie chronique et leurs aidants puissent facilement 
accéder à l’outil. 

	+ BioTalent Canada : Grâce à ce partenariat de longue 
date, nous avons tissé des liens avec d’autres sociétés de 
biotechnologie au Canada et sensibilisé les services des 
ressources humaines du vaste secteur canadien de la 
bioéconomie. 

«
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CHANGER DES VIES — EXEMPLES EN VEDETTE
L’arthrite touche un Canadien sur cinq, et il n’existe aucun remède. Les investissements dans la recherche de la Société de l’arthrite 
du Canada visent principalement à comprendre les causes et à améliorer la qualité de vie. 

Exemple de 2018 –2019  : participation à des travaux de recherche avant-gardistes, comme l’étude de l’innocuité 
des médicaments (p. ex. les médicaments biologiques) pour les femmes enceintes souffrant d’arthrite

Les dons à la Fondation canadienne du foie en 2018 ont aidé à financer 37 chercheurs associés à 15 projets et à informer 
18,1 millions de Canadiens sur la santé du foie.

Exemple de 2018 –2019  : promotion du dépistage de l’hépatite B grâce aux dons; 40 des 2 000 personnes 
testées maintenant sous traitement

Les faits parlent d’eux-mêmes.
Au cours de leur vie, 87 % des Canadiens sont susceptibles 
d’avoir une maladie grave ou chronique. Si la maladie ne 
les touche pas directement, il y a de fortes chances qu’elle 
touche des proches, des collègues, des amis ou des voisins. 
PartenaireSanté est là pour les aider. Nos objectifs sont 
clairs : réduire l’incidence des maladies chroniques au Canada, 
collaborer avec les employeurs pour les aider à améliorer 
la santé de leurs employés et encourager les employés à 
contribuer au travail extraordinaire de nos membres. 

Or, nous ne travaillons pas seuls. 
Chaque jour, nos 16 organismes de bienfaisance membres 
fournissent un éventail de services et de programmes inspirants, 
adaptés et très efficaces pour aider les Canadiens touchés 
par une maladie chronique à profiter au maximum de la 
vie. PartenaireSanté agit essentiellement comme catalyseur 
en mettant les employés en contact avec les organismes 
de bienfaisance du domaine de la santé les plus dignes de 

confiance et respectés du Canada. Collectivement, grâce aux 
dons recueillis en milieu de travail, nous améliorons la santé 
des travailleurs, nous bâtissons des collectivités et des milieux 
de travail plus sains, nous fournissons des programmes et des 
services aux Canadiens touchés par une maladie chronique ou 
grave et nous trouvons des remèdes et des traitements grâce à 
des travaux de recherche qui sauvent des vies.

Il y a 30 ans, PartenaireSanté était sans aucun doute le secret 
le mieux gardé au Canada. Plus maintenant.

Les décisions stratégiques que nous avons prises en 
2018–2019 — élargir notre structure de gouvernance afin 
d’être plus représentatif, tisser des liens avec des organisations 
respectées pour publier des rapports de recherche qui nous 
positionnent comme une source d’information fiable, et nouer 
de nouveaux partenariats dans les secteurs public et privé — 
constituent d’importantes étapes qui nous aideront à nous faire 
encore mieux connaître comme organisme qui améliore la santé 
des Canadiens, contribue à créer des milieux de travail sains et 
soutient nos organismes caritatifs du domaine de la santé.

Regard vers l’avenir 
Après deux greffes du foie, je rêve d’un 
avenir prometteur pour mon fils. »

Nicole Lalonde, dont le fils Jack a souffert de 
graves troubles hépatiques à la suite d’une 
atrésie des voies biliaires

«
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État de la situation 
financière
Au 31 juillet 2019

État des résultats
Pour l'exercice clos le 31 juillet 2019 

ACTIF	 2019	 2018

Encaisse	 2 977 023	 3 147 480

Comptes débiteurs et dons 
à recevoir	 3 985 344	 3 718 766

Frais payés d'avance	 39 184	 15 194

	 7 001 551	 6 881 440

Immobilisations	 47 795	 60 695

	 7 049 346	 6 942 135

PASSIF ET ACTIF NET

Comptes fournisseurs et 
frais courus	 249 340	 109 390

Fonds des campagnes 
à distribuer	 1 862 798	 1 779 881

Dons désignés des 
campagnes reportés	 2 553 783	 2 531 546

	 4 665 921	 4 420 817

Actif net	 2 383 425	 2 521 318

	 7 049 346	 6 942 135

PRODUITS	 2019	 2018

Campagnes	 10 346 382	 10 711 277

Intérêts et autres	 34 605	 40 529

	 10 380 987	 10 751 806

CHARGES

Frais d'exploitation	 2 380 045	 2 517 833

Frais de gestion 
de Centraide	 987 686	 926 885

Distribution de fonds 
aux membres	 *7 151 149	 7 397 770

	 10 518 880	 10 842 488

Dépenses nettes 
de l'exercice	 (137 893)	 (90 682)

* Ce montant inclut 27 836 $ en dons à d’autres organismes caritatifs 

collectés lors de nos campagnes dans le secteur privé.


